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ACUERDO QUE EMITE LAS REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE INCORPORACION Y PERMANENCIA DEL POSGRADO
EN EL PNPC (PROINPEP)

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, a las 17:00 horas del 14 de febrero de 2022 en la sede de las comisiones de H. Consejo General Univer-
sitario, se reunieron los CC. Doctores Héctor Raul Solis Gadea, Juan Manuel Duran Juarez, Jaime Federico Andrade Villanueva, Ruth Padilla
Mufoz, los Maestros Karla Alejandrina Planter Pérez, Luis Gustavo Padilla Montes, el Lic. Jesus Palafox Yafez y los alumnos Francisco Javier
Armenta Araiza y Daniel Cortés Largo miembros de las Comisiones Permanentes de Educacién y de Hacienda, acompafnados del Mtro. Gui-
llermo Arturo Godmez Mata Secretario de Actas y Acuerdos, con el objeto de validar el ejercicio del ejercicio del recurso del Fondo Institucio-
nal Participable (FIP) 2022 denominado “Desarrollo de la Investigacion y el Posgrado”, conforme a la siguiente:

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacién y motivacién juridica

1.1. Qué el 13 de diciembre de 2021, el H. Consejo General Universita-
rio, aprobd el dictamen numero 11/2021/1058 en el que la Comisidn
de Hacienda le propuso el Presupuesto de Ingresos y Egresos 2022
de la Universidad de Guadalajara, en el cual se contempla la consti-
tucion de Fondos Institucionales Participables, destinados a otorgar
recursos econdmicos a través de proyectos y programas especificos
gue atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarro-
llo de la Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad
y estimulen la calidad de los procesos académicos. Entre dichos fon-
dos se encuentra el denominado: “Desarrollo de la Investigacion y el
Posgrado”.

1.2. Que particularmente, al Fondo “Desarrollo de la Investigacion y
el Posgrado”, le fueron asignados $186,710,500.00 (Ciento ochenta y
seis millones setecientos diez mil quinientos pesos 00/100 M.N.). Las
ampliaciones que se reciban durante el 2022 para este fondo seran
aplicadas al programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin
de incrementar los apoyos a los beneficiarios de la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondos Institucional Participable “Desarro-
llo de la Investigacion y el Posgrado” se ejercen a través de diversos
programas entre los que se incluye: El Programa de Incorporacion y
Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP), con la cantidad
de $ 40,000,000.00 (Cuarenta millones de pesos 00/100 M.N).

1.4. Que el programa tiene como objetivo Fomentar la mejora conti-
nua y el aseguramiento de la calidad y pertinencia de los programas
de posgrado de la Universidad de Guadalajara para garantizar su
permanencia y promocion en el Padrdon del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC)' del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico des-
centralizado del Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el

1 Entendiendo que el CONACYT se encuentra en un proceso de transicion del Programa Na-
cional de Posgrados de Calidad (PNPC) hacia el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) pero
este no se ha consolidado, en las presentes reglas de operacién se hace referencia al PNPC,
sin embargo, podra ser aplicable al SNP en funcién de los lineamientos y convocatorias que
el propio CONACYT publique con relacion al reconocimiento de la calidad de los programas
de posgrado.

articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada por el Ejecutivo local el
dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319, del H.
Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccion X, de la Ley Orga-
nica, es atribucién del Rector General promover todo lo que contri-
buya al mejoramiento académico, administrativo y patrimonial de la
Universidad.

1.7. Que conforme a los previsto en el articulo 27, de la Ley Organica
del H. Consejo General Universitario, funcionara en pleno o por co-
misiones.

1.8. Que es atribucién de la Comision de Educacion proponer las me-
didas necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos,
los criterios e innovaciones pedagdgicas, la administracion académi-
ca, asi como las reformas que estén en vigor, conforme lo establece
el articulo 85, fraccidn |, del Estatuto General.

1.9. Que de conformidad con la fraccion |, articulo 86, el Estatuto
General, es atribucion de la Comisién de Hacienda proponer al Con-
sejo General Universitario el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Universidad, asi como las normas generales de evaluacion.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, y de conformidad a lo pre-
visto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2022, estas Comisiones Permanentes Conjuntas
de Educacidon y Hacienda validan las Reglas de Operaciéon y Aplica-
cién del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la Investiga-
cion y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION II. ASPECTOS GENERALES
2. Introduccién
2.1. Antecedentes

Actualmente se reconoce que la calidad y orientacion del posgrado
es trascendental para desarrollar las capacidades nacionales y regio-
nales para la innovacion, el desarrollo social y econdmico vy la inser-
cion de manera ventajosa en la sociedad del conocimiento?.

2 Loubet-Orozco, Roxana y Morales-Parra, Adela (2015). Revista Ra Ximhai, enero-junio, 2015/
Vol. 11, Nimero 3 Edicidn Especial, Universidad Auténoma Indigena de México, Mochicahui,
El Fuerte, Sinaloa, pp. 47-61. y OCDE. (2007). Capital humano. Cémo moldea tu vida lo que
sabes. Multilingual summaries. OECD, revisado el 25 de agosto del 2020 en: http:/www.
oecd.org/insights/38435951.pdf
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Se registra que la innovacion, la competitividad, la permanencia en
los mercados mundiales, el cuidado del medio ambiente y el bienes-
tar de la poblacién van de la mano con los altos niveles de educacion
e investigacion cientifica que presentan los paises y regiones?.

En este contexto la educacidon de alto nivel, se ha convertido en un
recurso indispensable, y es considerada como uno de los aspectos
fundamentales de los Sistemas Nacionales de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SNCTI), de los que las instituciones de educacion supe-
rior (IES) forman parte y contribuyen, especialmente, a través de sus
programas de posgrado.

En este entorno se identifican nuevas exigencias para los posgra-
dos*:

1. Mayor articulacion del posgrado vy la investigacion cientifica de
frontera, concibiendo a los posgrados como comunidades cien-
tificas.

2. El posgrado como un espacio incluyente. Se plantea favorecer el
ingreso de estudiantes provenientes de los sectores mas desfa-
vorecidos y de las minorias.

3. Involucrar a los estudiantes y ex-becarios en actividades de re-
tribucion social.

4. Posgrados con enfoque intercultural, es decir, programas de pos-
grado que responden a la necesidad de fortalecer la intercultura-
lidad, mediante la investigacion, las acciones de colaboraciéon y
la aplicacidon directa del conocimiento generado que incida en el
desarrollo y bienestar social de la comunidad.

5. El posgrado como ambientes educativos para la convivencia pa-
cifica.

6. El impulso de nuevos esquemas de internacionalizacion no pre-
senciales.

7. Mejorar la gestiéon del posgrado para mantener la calidad y ase-
gurar la pertinencia de los posgrados.

Ademas, para cumplir con las exigencias que hoy se hacen al pos-
grado, hay que operar a los programas de posgrado en entornos
institucionales que enfrentan desafios, como los diversos escenarios
o0 entornos contextuales, los tiempos dificiles e inciertos y los recur-
sos acotados®.

En este sentido, la contingencia sanitaria que produjo la pandemia
del virus SARS-CoV-2 (COVID-19) enfrentd a las universidades a
un contexto dificil y de gran incertidumbre en el que un modelo de
educacion hibrido se posiciona como la alternativa mas viable en
el mediano plazo, pero, ademas, como lo ha propuesto Marmolejo

3 Neira, Isabel & Iglesias, Ana, (1997), “Nivel educativo de la poblacion, crecimiento y biene-
star econdmico,” Economic Development 13, University of Santiago de Compostela. Faculty
of Economics and Business. Econometrics.

4 Los retos se infirieron de manera libre de lo expuesto en los siguientes documentos: Abreu
Hernandez (s/f) Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacién de la Calidad del Post-
grado en Iberoamérica, Asociacion Universitaria lberoamericana de Posgrado (AUIP).
Aguirre Vélez, et al. (2019), Tendencias emergentes de los postgrados en el Mundo, Revista
Espacios, Vol. 40 (N2 31) Pag. 9.UNESCO. (2015). Informe de la UNESCO sobre la Ciencia.
Paris: Ediciones UNESCO. Marmolejo (2020) La internacionalizacion del posgrado: desafios
y oportunidades en la era post-covid. Ponencia presentada en el Consejo Mexicano de
Estudios de Posgrado (COMEPO). Recuperada de: https:/www.youtube.com/watch?v=La
MjovdmHcO&feature=youtu.be Ademas, como de las Convocatorias de Nuevo Ingreso y
Renovacion del Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACY 2021 (https:/
conacyt.mx/convocatorias/)

5 Abreu Hernandez (s/f), Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacion de la Calidad del
Postgrado en Iberoamérica, Asociacion Universitaria lberoamericana de Posgrado (AUIP)
(https://www.auip.org/images/stories/DATOS/PublicacionesOnLine/seminario_taller_san-
to_domingo/Introduccion.pdf).

(2020)%, debemos reflexionar cdmo minimizar la inequidad debido a
la brecha tecnoldgica, como minimizar el déficit de aprendizaje por
la transicidn a medios no presenciales, como garantizar la integridad
en las mediciones del aprendizaje y cémo lograr todo esto en un
contexto con pocos recursos econdmicos.

Podemos decir que el posgrado se encuentra en un proceso de
transformacion que comenzoé a perfilarse hace cerca de tres déca-
das y que la contingencia sanitaria ha acelerado. Las visiones, orien-
taciones y formas de organizacién de este nivel de estudio se han
modificado lo que trae nuevos retos que hay que enfrentar.

Bajo este contexto la CGIPV, a través de su Coordinacién de Pos-
grado, propone un esquema de apoyo y seguimiento al posgrado
institucional con el fin de garantizar las condiciones dptimas para su
desarrollo y fortalecimiento.

2.2. Diagnéstico
Caracterizacién del posgrado en México

México ha experimentado, a partir de los afos noventa, un proceso
de crecimiento del posgrado que inicialmente se caracteriza por ser
un proceso lento de registro formal de posgrados y que a partir de
la década del 2000 se acelera dando un crecimiento
exponencial, se calcula que en esa época se generan entre el 50 %
y 60% del total de programas vigentes. A la fecha el posgrado
sigue creciendo de manera acelerada, lo que nos muestra la
necesidad de atender a una demanda cada vez mayor de personas
gue busca en los programas de posgrado la superacion personal,
el crecimiento profesional, la contribucidn en la solucién de
problemas reales, y una mayor estabilidad econdmica’.

En este sentido se calcula que en los préoximos aflos se dara una ex-
pansion acelerada de la demanda potencial por los estudios de pos-
grado en México y en Jalisco. Se estima que, a nivel nacional, mas
de 200 mil estudiantes cursan algun tipo de especialidad, maestria
o doctorado, mientras que, en Jalisco, los estudiantes de posgrado
rebasan la cantidad de 13 mil estudiantes matriculados, lo que lo po-
siciona en el tercer lugar por el nimero de estudiantes de posgrado
a nivel nacional sélo detras del Distrito Federal (36 mil estudiantes) y
del Estado de México (20 mil). Ademas, se estima que a nivel nacio-
nal pasaremos de 200 mil a poco mas de 3 millones de estudiantes
potenciales de posgrado en el 2030, y en Jalisco pasaremos de 13
mil a mas de 200 mil estudiantes potenciales en el mismo periodo®.

Este contexto obliga a las Instituciones de Educacidon Superior
(IES), como la Universidad de Guadalajara, a considerar las
necesidades, problemas y barreras que enfrentan los programas
de posgrado para fortalecer su crecimiento con calidad vy
pertinencia.

Para el 2015 el Consejo Mexicano de Estudios de
Posgrado (COMEPOQO)?® calcula que en México existen 10,678

programas de pos-

6 Marmolejo (2020) La internacionalizacion del posgrado: desafios y oportunidades en la
era post-covid. Ponencia presentada en el Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado
(COMEPO). Recuperada de: https://www.youtube.com/watch?v=LaMjovdmHcO&feature=yo
utu.be

7 COMEPO (2015), Diagnostico del Posgrado en México: Nacional. San Luis Potosi, México:
Consejo Mexicano de Estudios de Posgrado A.C. Pp. 46-47. Disponible en: http:/www.
comepo.org.mx/images/diagnostico/diagnostico-posgrado-mexico-region-nacional-come-
po.pdf

8 Montiel Arias, Israel (2015), “Proyeccidn de la demanda potencial de posgrados por areas
de conocimiento en las entidades federativas”. Reporte. CIP/CAG/U. de G., junio, 2015.

9 Op.Cit.
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grado. Sin embargo, de acuerdo con datos presentados en el Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 (PND 2019-2024) y a pesar del
avance del crecimiento de la oferta de programas de posgrado, ac-
tualmente la matricula de posgrado representa solo un poco mas del
6% de la poblacién en educacidon superior en México, lo que abona
a una situacién en la que se observa que a nivel nacional el derecho
a la educacion no estd garantizado y que ésta presenta tres defi-
ciencias fundamentales: acceso, cobertura y calidad, con marcadas
diferencias entre los niveles educativos, las regiones y los grupos de
poblacién. Para atender de manera general estas tres deficiencias
el PND plantea que el “Estado mexicano debe garantizar a todas vy
todos los mexicanos una educacion de calidad bajo los principios de
laicidad, universalidad, gratuidad, obligatoriedad e igualdad” (PND
2019-2024, pp. 90), ya que reconoce que, elevar el nivel educativo
de la poblacién es necesario para reducir las desigualdades e incre-
mentar la productividad y competitividad del pais. Asi, y al igual que
en otros paises, en México se presenta, como uno de los retos mas
importantes, incrementar la oferta de posgrado garantizando la cali-
dad académica del mismo.

La calidad de los estudios de posgrado ha sido una preocupacion
a escala mundial. Importantes iniciativas de cambio, como la que
dio origen al Espacio Europeo de Educacidén Superior, conlleva una
transformacion de la educacion de posgrado asociada a las acciones
gue aseguren una calidad que sea confirmada por pares o instancias
externas. Recientemente la Asociacién Universitaria lberoamericana
de Posgrado (AUIP) propone un nuevo enfoque sobre la evaluacion
de la calidad y el futuro del postgrado en Iberoamérica, dirigida a la
aplicacion de un modelo mas dindmico, basado en el didlogo y la ar-
gumentacion entre pares, es decir, los evaluadores y los evaluados™.

En México la instancia mas importante responsable del recono-
cimiento a la calidad de los estudios de posgrado en México es el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT). Desde 1991
el CONACYT ha evaluado y reconocido la calidad y pertinencia de
los programas de posgrado que se ofrecen en el pais, impulsando,
junto con la Subsecretaria de Educacion Superior de la Secretaria
de Educacioén Publica, como parte de la politica publica de fomento
a la calidad del posgrado, programas publicos para la evaluacién e
impulso del posgrado con calidad. De 1991 al 2000 evalud los pos-
grados a través del Programa de Posgrados de Excelencia (PE); del
2001 al 2006 con el Programa de Fortalecimiento del Posgrado Na-
cional (PFPN); desde el 2007 a la fecha evalua la calidad del posgra-
do a través del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC),
aunque actualmente se encuentra en un proceso de transicion dado
que el 04 de julio del 2021 se anuncid la creacion del Sistema Nacio-
nal de Posgrados (SNP) que sustituiria al PNPC",

Ya han pasado cerca de 30 anos desde que el CONACYT empezod a
evaluar los posgrados nacionales, no obstante, actualmente sdlo el
22% de los posgrados que se ofertan en México logran obtener el
reconocimiento del PNPC.

De acuerdo con el diagndstico nacional de posgrado realizado y pu-
blicado por COMEPO en 2015, se identifican como principales pro-
blemas que aguejan al posgrado nacional y que no les permiten ase-
gurar su calidad y pertinencia los siguientes:

10  Abreu Hernandez (s/f), Propuesta para un Nuevo Modelo de Evaluacion de la Calidad del
Postgrado en Iberoamérica, Asociacion Universitaria lberoamericana de Posgrado (AUIP)
(https://www.auip.org/images/stories/DATOS/PublicacionesOnLine/seminario_taller_santo_
domingo/Introduccion.pdf).

n https://conacyt.mx/wp-content/uploads/comunicados/Comunicado_226_04072021.pdf
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Falta de acreditacidén o certificacion del posgrado.

Baja demanda de aspirantes.

Baja produccién académica y cientifica de los docentes.

Poca o nula movilidad nacional y extranjera de alumnos y docen-
tes.

Baja eficiencia terminal.

Normatividad obsoleta.

Insuficiencia de plazas para profesores de tiempo completo.
Falta de infraestructura fisica.

NN
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A su vez, el “Programa Institucional CONACYT 2020-2024""? recono-
ce la importancia de la investigacidon cientifica, la mejora de la capa-
cidad tecnoldgica y de innovacion, pero en particular el nimero de
personas que trabajan en investigacion y desarrollo como factores
relevantes para el desarrollo econdmico, cientifico y del bienestar del
pais. Sin embargo, identifica que las capacidades cientificas del pais
son pobres, lo que se evidencia por:

1. El bajo numero de investigadores por cada mil habitantes de la
PEA (0.7), que coloca a México por detras de paises como Sin-
gapur, Japdn y Francia que contaban con al menos 10 cientificos
por cada mil personas de la PEA, pero también por detrds de pai-
ses como Argentina y Brasil que tenian tres y dos investigadores
por cada mil personas de la PEA.

2. La bajainversidn publica y privada en ciencia, tecnologia e inno-
vacion.

3. La poca matricula de estudiantes inscritos en programas de pos-
grado, que repercute en el nuUmero de investigadores en propor-
cion con el total de habitantes.

4. La persistencia de una distribucidn desigual de las capacidades
cientificas, destacando la distribucion de los posgrados y la asig-
nacion de becas CONACYT.

En este marco el CONACYT propone “Fortalecer a las comunidades
de CTl y de otros conocimientos, a través de su formacidn, consoli-
dacién y vinculacion con diferentes sectores de la sociedad, con el
fin de enfrentar los problemas prioritarios nacionales con un enfoque
de inclusién para contribuir al bienestar social”™.

El posgrado en Jalisco

Jalisco no es ajeno al panorama nacional presentado en el apartado
anterior. Al igual que sucede a escala nacional, el Plan Estatal de Go-
bernanza y Desarrollo 2018-2024 Visidn 2030 de Jalisco identifica la
importancia de garantizar el derecho a la educacioén laica, gratuita,
incluyente, pertinente y de calidad en todos los tipos, niveles y mo-
dalidades, ya que en el largo plazo lo que se busca es consolidar las
comunidades de aprendizaje para la vida, con el propdsito de favore-
cer las condiciones de desarrollo individual y colectivo de la ciudada-
nia. En esta idea general se inserta el posgrado, que ha observado un
crecimiento acelerado en los ultimos afos, unos de calidad y otros
sin ella.

En el diagnodstico del posgrado en México de la Region Centro Oc-

12 https://www.conacyt.gob.mx/images/Programa_|Institucional_2020-2024_Conacyt.pdf

13 CONACYT (2020), Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia. Diario Oficial de la Federacion. Pp. 19. Recuperado de: CONACYT (2020), Pro-
grama Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Diario Oficial
de la Federacion. Pp. 19. Recuperado de: https://www.conacyt.gob.mx/images/Programa_
Institucional_2020-2024_Conacyt.pdf
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cidente realizado en 2015 por el COMEPQO™, se identificaron que en
la entidad se imparten 697 programas de posgrado, de los cuales el
54% son ofertados por IES del sector privado y el restante 46% por
IES publicas, de los cuales sélo 20% estan reconocidos por el PNPC,
la mitad cuentan con los niveles mas bajos del reconocimiento (“Re-
ciente creacién” y “En desarrollo”) mientras que el otro 50% estan
reconocidos como posgrado “Consolidado” o “Competencia interna-
cional” que son los niveles mas altos del reconocimiento, siendo las
IES publicas las que ofertan la mayoria de los posgrados reconocidos
por el PNPC. Ademas, se identifica que el 85% de los programas de
posgrado ofertados en Jalisco representan a tres areas de conoci-
miento: Ciencias Sociales, Medicina y Ciencias de la Salud, y Humani-
dades y Ciencias de la Conducta. En esta linea se aprecia que en las
|IES privadas la mayor proporcion de posgrados son del drea de Cien-
cias Sociales, seguidos de los posgrados en Humanidades y Ciencias
de la Conducta y Medicina y Ciencias de la Salud. Por su parte, en las
IES publicas ademas de contar con porcentajes altos de posgrados
en las mismas areas que las IES privadas, se identifica que, en las
areas de Ingenieria, Biotecnologia y Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Fisico Matematicas y de la Tierra, asi como en Biologia y Quimica se
presentan porcentajes mayores de oferta que en las IES privadas.

Asimismo, se identifican problemas y barreras que limitan el fortale-
cimiento de la calidad y pertinencia de los programas de posgrado
en Jalisco™:;

1. Problemas institucionales:

a. Falta de recursos financieros. Se reporta que muchos de los
posgrados no cuentan con una asignacion presupuestal anual
para el funcionamiento del posgrado.

b. Insuficiente nimero y/o monto de becas institucionales. Aqui,
es importante sefalar que Jalisco es uno de los estados que
reporta los costos mas elevados de los posgrados. En el caso
de los posgrados de IES publicas hay una gran dependencia
de las becas nacionales otorgadas por CONACYT.

c. Falta oinadecuada infraestructura especializada para el desa-
rrollo de practicas y la investigacion.

d. Normatividad obsoleta.

e. Insuficiencia de plazas para profesores de tiempo completo,
con grado de doctor y reconocimiento del Sistema Nacional
de Investigadores.

2. Problemas académicos:

Falta de acreditacidon o certificacion de los posgrados.

Baja demanda de aspirantes.

Baja movilidad nacional y extranjera de alumnos y docentes.

Bajo grado de desarrollo de actividades que fomenten la publi-

cacion de los productos de investigacion de los estudiantes y de

sistemas para el seguimiento de proyectos de tesis.

5. Baja vinculaciéon de la investigacion con el posgrado, se identifica
gue hay una oferta importante de posgrados que no cuentan con
cuerpos académicos o grupos de investigacidon que previamente
desarrollan investigacion sobre la tematica del posgrado que se
oferta.

6. La baja eficiencia terminal, en particular estd marcada por la me-

nor eficiencia de titulaciéon, que es mas evidente en las IES priva-

NN

14 Morfin Lopez, C. y Ruiz Cuéllar, G. (Coords.) (2015). Diagndstico del Posgrado en México.
Region Centro-Occidente. Guadalajara.
15  Op.Cit.

das que en las publicas.

Alta desercion.

Poca flexibilidad en los planes de estudio.

Necesidad de actualizar de manera continua el contenido de los
programas, asi como realizar analisis de pertinencia de los pos-
grados.

10. Aspectos relacionados con estudiantes.

© ® N

¢ Insuficiencia del tiempo de dedicacién de los estudiantes al
posgrado.

e Jalisco presenta el porcentaje mas bajo de alumnas de pos-
grado de la regién Centro Occidente del pais, con el 48% del
total de alumnos.

e Grado bajo de implementacién de sistemas de informacidon y
seguimiento de egresados, asi como de la formacion de redes
de egresados.

3. Falta de vinculaciéon. Los programas de posgrado tienen una par-
ticipacion insuficiente en redes académicas. Aunque, el 43% de
los posgrados del estado realizan proyectos multidisciplinarios
entre las areas académicas de la institucion, solo el 24% reporta
gue desarrolla proyectos interinstitucionales con financiamiento
externo con al menos otra instituciéon académica.

La situacion del posgrado en la Universidad de Guadalajara

Al igual que a escala nacional y estatal, en la Universidad de Gua-
dalajara podemos identificar un rapido crecimiento de la oferta de
programas de posgrado que pasdé de 9 posgrados a finales de la
década de los 60 a 290 programas en el 2004, de los cuales solo el
12% contaban con reconocimiento de calidad por el padréon de exce-
lencia del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)'®.
En ese momento se identificé como un problema importante que la
expansion del numero de programas de posgrado habia provocado
un crecimiento poco vigilado lo que se manifestaba en el bajo reco-
nocimiento. De tal manera que se planted llevar a cabo la primera re-
forma del posgrado de la Universidad de Guadalajara con el objetivo
de evaluar y tomar medidas respecto a la calidad, la pertinencia y la
permanencia de los programas de posgrado.

Los resultados de esta primera reforma fueron contundentes, al fina-
lizar el 2006 se contaba con 69 programas de los cuales casi el 50%
estaban reconocidos por el CONACYTV. Ademas, la reforma que se
llevd a cabo en el 2006, abond fuertemente a la creacion y formali-
zacién de una cultura institucional de la valoracidn y evaluaciéon de la
calidad del posgrado plasmada en el Reglamento General de Posgra-
do aprobado en el 2004.

Aunqgue el crecimiento de la oferta de programas de posgrado del
2007 a enero del 2021 también ha sido acelerado, abriéndose 181 pro-
gramas de posgrado nuevos, en este caso el aumento ha ido acom-
pafado de un incremento en el porcentaje de los programas reco-
nocidos por el CONACYT llegando al 67% con respecto al total de
posgrados activos.

En enero de 2022 la Universidad de Guadalajara es la IES del estado
de Jalisco y del pais con el mayor nimero de programas de posgra-
do reconocidos por el PNPC por su calidad y pertinencia, aportando

16  Reynaga, S., Michel, S. y Michel, L. (2007) El Posgrado en la Universidad de Guadalajara.
México. Universidad de Guadalajara
17 Ibidem.



Lagaceta

N/ LN RS

mas del 90% de los programas reconocidos de Jalisco y cerca del 9%
del total nacional.

Actualmente los datos que caracterizan el posgrado de la Universi-
dad de Guadalajara son los siguientes:

1. Para enero de 2022 la Universidad de Guadalajara cuenta con un
total de 334 programas de posgrado, 63 doctorados, 151 maes-
trias y 120 especialidades. Del total, 60% son profesionalizantes
y 40% de investigacion.

2. El 60% (200 programas de posgrado) estan reconocidos por el
PNPC. Sin embargo, la mayoria se encuentra en los niveles mas
bajos. 16% en “Reciente Creacion”, 45% “En desarrollo” y el 31%
y 8% en “Consolidacion” y “Competencia Internacional” respec-
tivamente.

3. Delos 200 posgrados reconocidos, el 32% son especialidades, el
46% maestrias y el restante 22% doctorados.

4. La mayoria de los posgrados reconocidos tienen orientacién pro-
fesional (54%), mientras que el 46% son de investigacion.

5. En cuanto a las areas de conocimiento el 80% de los posgrados
reconocidos por el PNPC se concentran en tres areas: Medicina
y Ciencias de la Salud (78 programas que representan el 39%),
Humanidades y Ciencias de la conducta (43 programas, 21%) vy
Ciencias Sociales (40 programas, 20%), seguidos de Ingenierias
con 12 programas (6%), Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra
con 11 programas (5.5%), Biologia y Quimica con 11 programas
(5.5%). Por ultimo tenemos a Biologia y Ciencias Agropecuarias
e Ingenieria y tecnologia con 3 programas cada una (3%).

6. Enlos ultimos 10 afos la oferta de posgrado en los Centros Uni-
versitarios no metropolitanos de la Red Universitaria ha venido
creciendo, sumando 82 programas mas del 2007 a enero del
2021, de los cuales 29 (60%) son reconocidos por el PNPC.

Desde 1991 la Universidad ha diseflado e implementado programas
de apoyo al posgrado. Actualmente estan vigentes: el Programa de
Incorporacién y Permanencia de Posgrado en el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PROINPEP) y Nuevos Programas de Pos-
grado (NPP), ademas de otros apoyos especificos para que los pro-
gramas de posgrado cumplan con algunos requisitos importantes
para mantener la calidad y pertinencia.

No obstante, los logros alcanzados con el crecimiento del posgrado,
su diversificacion y el reconocimiento de su calidad y pertinencia, se
identifican problemas y barreras que no estdn muy lejanas a las ya
seflaladas a escala nacional y estatal®:

* Falta de recursos financieros.

 El Reglamento General de Posgrado aprobado en 2004 ha sido
un instrumento de gran ayuda para el fortalecimiento del pos-
grado en la Universidad, sin embargo, se identifica que en los
ultimos 17 anos el contexto en el que se desenvuelven los pos-
grados se ha modificado, por lo que es necesario actualizar el
reglamento vigente.

18 Los problemas y barreras fueron identificados a partir de tres documentos basicos:

. Acosta Silva, Adridn (coord.) (2016), Estudio prospectivo del posgrado, 2015-2013,
Coordinacidn de Investigacion, Posgrado y Vinculacion y Centro de Estudios Estraté-
gicos de la Universidad de Guadalajara, documento electrdnico.

. Coordinacion de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (2019), “Resultados del taller
de evaluacidn participativa para la preparacion de la posicion institucional ante el
Foro Nacional: Reflexiones en torno al compromiso social y la pertinencia cientifica de
los posgrados organizado por CONACYT”, Universidad de Guadalajara, documento
electronico.

. Taller de Evaluacion Participativa: Cumplimiento de criterios de calidad para la perma-
nencia en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), 2020.

* Baja demanda de aspirantes y matricula.

* Aunque contamos con un importante niumero de programas de
posgrado en el PNPC, los programas presentan un avance insufi-
ciente en los niveles de reconocimiento de este. Lo anterior tiene
gue ver con la falta de cumplimiento de los indicadores de ca-
lidad y pertinencia propuestos por el PNPC vy la falta de segui-
miento y atencidn de los compromisos establecidos en los Planes
de Mejora.

* La baja internacionalizacién del posgrado. Solo el 7% de los pos-
grados de la UDG se ubican en el nivel de competencia interna-
cional en el PNPC, y el resto de los programas cuenta con accio-
nes aisladas y con escaso perfil de internacionalizacion.

*  Mas del 40% de nuestros posgrados no cuentan con reconoci-
miento alguno por su calidad y pertinencia.

* Falta desarrollar capacidades para la implementacién de mode-
los hibridos de ensefanza.

LEL

2.3. Légica de intervencién

Considerando los retos que enfrenta el posgrado y el diagndstico
anterior se propone la aplicacion del Programa de Incorporacion y
Permanencia del Posgrado en el PNPC (PROINPEP). Dirigido a man-
tener el reconocimiento de la calidad y pertinencia de los programas
de posgrado, y apoyar aquellas actividades que permitan atender los
siguientes problemas y barreras:

a. Falta de recursos financieros.

b. Incumplimiento de las observaciones realizadas por los eva-
luadores del PNPC a los programas de posgrado evaluados y
del plan de mejora presentado para la evaluacion del PNPC.

c. Poca movilidad e intercambio de profesores y alumnos con
instituciones nacionales e internacionales, en apoyo al pro-
grama de posgrado.

d. Insuficiente eficiencia terminal.

e. Limitada vinculacion interinstitucional entre instituciones de
educacioén y otros sectores sociales.

f. Poca internacionalizacién del posgrado.

d. Desarrollo de capacidades para la implementaciéon de mode-
los hibridos de ensefanza.

h. Continuar con los estudios de seguimiento de egresados y
empleadores. E Impulsar modelos de seguimiento de egre-
sados basados en la interaccién continua y la formacién de
redes de cooperaciéon y accion.

i. Baja demanda de aspirantes y matricula.

j. Baja produccién académica conjunta entre profesores de
tiempo completo pertenecientes al nldcleo académico y es-
tudiantes vigentes.

k. Poca participacion de estudiantes y profesores en proyectos
derivados de las lineas de investigacion y del trabajo profe-
sional relacionado con el posgrado.

I.  Falta congruencia entre la investigacion realizada por los pro-
fesores y las lineas de investigacion del programa de posgra-
do.

Los conceptos de apoyo a los que se destinard el recurso econémico
gue se reciban con motivo de la participacion en el presente Progra-
ma deberdn ser autorizados por la Junta Académica del Posgrado
correspondiente en los Centros Universitarios, el Sistema de Educa-
cion Media Superior y el Sistema de Universidad Virtual, y se debe-
ran utilizar prioritariamente para la atencidn de observaciones que el
CONACYT haya generado en ediciones anteriores del PNPC o bien
en la atencién de observaciones de otros organismos evaluadores

NTO
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nacionales o internacionales en materia de posgrado, asimismo, se
debera tener en cuenta que en su aplicacién se contribuya a mejorar

la operacidn y gestion del posgrado y que con ello se favorezca el
desarrollo de sus estudiantes y profesorado.

SECCION IIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA
3. Descripciéon basica del programa
3.1. Nombre del programa

Programa de Incorporacidon y Permanencia del Posgrado en el Pro-
grama Nacional de Posgrados de Calidad (PROINPEP).

3.2. Alineacidén con los instrumentos de planeacién del estado de
Jalisco 2014-2030

El programa se alinea con el “Plan Estatal de Gobernanza y Desarro-
llo 2018-2024. Vision 2030” del estado de Jalisco en los apartados
estratégicos de: a) “Desarrollo Social” en el tema de educaciéon en
el que se plantea como resultados esperados el mejoramiento de la
eficiencia terminal y de la movilidad; y, “Desarrollo Econdmico” en el
tema de innovacion en el que se propone la formaciéon de talentos
para incrementar la capacidad innovadora del estado.

3.3. Dependencia o entidad responsable

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion
(CGIPV).

3.4. Area interna responsable
La Coordinacion de Posgrado, apoyada por:

« El Area de Certificacion y Calidad Educativa con sus enlaces con
cada Centro Universitario, Sistema de Educacién Media Superior
y Sistema de Universidad Virtual.

 La Unidad de Gestion y Desarrollo de la Coordinacidn de Posgra-
do de la CGIPV.

Para efecto de las presentes Reglas de Operacidon la Unidad de Ges-
tion y Desarrollo de la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV reali-
zara las siguientes funciones:

i. Brinda atencidén y asesoria a los solicitantes.

ii. Proporciona informacion, requisitos y procedimientos nece-
sarios para la presentacion de las solicitudes.

iii. Verificard que la solicitud cumpla los requisitos establecidos
y notifica a la Secretaria Administrativa o Direccion Adminis-
trativa correspondiente el resultado de las peticiones.

iv. Validara el proyecto segun lo aprobado y notifica su resolu-
cion para el cierre del P3e.

3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria

Las Secretarias Administrativas de los Centros Universitarios, el Sis-
tema de Educaciéon Media Superior o la Direccion Administrativa del
Sistema de Universidad Virtual.

3.4.2. Responsables complementarios:

* Las Coordinaciones de los programas de posgrado que sean be-

neficiadas, ejecutaran el proyecto de acuerdo a los fines y accio-
nes estipuladas en el mismo.

 Las Juntas Académicas de los programas de posgrados en los
Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior y
el Sistema de Universidad Virtual.

3.5. Tipo de apoyo
Apoyo econdmico.
3.6. Presupuesto a ejercer

El Programa “Programa de Incorporacion y Permanencia del Pos-
grado en el PNPC (PROINPEP)” tiene un techo presupuestal de
$40,000,000.00 (Cuarenta millones de pesos 00/100 M.N.) que se
desprenden del Fondo “Desarrollo de la investigacion y el Posgrado”
catalogado como Fondo Institucional Participable dentro del Presu-
puesto de Ingresos y Egresos 2022 de la Universidad de Guadalajara.

3.7. Clave numérica y denominacién de la partida presupuestal
afectada del ejercicio correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOGEST 11.4.8.4 $40,000,000.00

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos
4.1. General

Fomentar la mejora continua y el aseguramiento de la calidad y per-
tinencia de los programas de posgrado de la Universidad de Gua-
dalajara para garantizar su permanencia y promocion en el Padrdn
del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

4.2, Especificos

e Otorgar apoyo econdmico a los programas de posgrado de la
Universidad de Guadalajara reconocidos por el Programa Na-
cional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT), para que puedan atender los
problemas identificados en sus autoevaluaciones y en la evalua-
cion externa realizada al programa, asi como avanzar en el logro
de las metas establecidas en el Plan de Mejora especifico.

e Cumplir con la responsabilidad institucional signada en las cartas
compromiso presentadas al Consejo Nacional de Ciencia y Tec-
nologia (CONACYT) en el marco de las Convocatorias del Progra-
ma Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) correspondientes
al otorgamiento de apoyos y financiamiento para las actividades
basicas que los programas de posgrado deben realizar para man-
tener su calidad, pertinencia y productividad académica.

* Apoyar la atencion de problemas identificados en el diagndstico
del posgrado de la Universidad de Guadalajara enlistados en el
punto 2.3 “Légica de intervencion” de estas Reglas de Operacion.

5. Cobertura

Los Centros Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior
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y Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.
6. Poblacién Objetivo

Los programas de posgrados ofertados por los Centros Universita-
rios tematicos y regionales, el Sistema de Educacion Media Superior
y el Sistema de Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara,
gue se encuentran contemplados en el Padréon de Programas de Pos-
grados de Calidad de la Universidad de Guadalajara 2022,

7. Caracteristicas de Beneficios
7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos
El PROINPEP otorga apoyos econdmicos que se entregaran en una

sola exhibicidon a proyectos o solicitudes en las siguientes modalida-
des:

Estudio General de Seguimiento de Egresados y Empleadores de
los posgrados reconocidos por el PNPC que les corresponde ser
evaluados en el 2023.

Modificacion del Reglamento General de Posgrado (2da. etapa).

Creacion del Sistema Integral de Informacion del Posgrado UdeG

Modalidad 2: (2da. etapa).

Apoyos generales al
posgrado promovi-
dos por la CGIPV bajo
la metodologias y
procesos establecidos
institucionalmente

Elaboracion de Guias, Manuales Generales y Lineamientos para el
posgrado.

Apoyos para la evaluacion interna y externa de programas de pos-
grados que estén en proceso de creacion o modificacién.

Capacitacion de las y los coordinadores de posgrado.

Otras actividades generales de apoyo al posgrado.

Modalidades y conceptos de apoyo

7.2. Cantidades (montos) y rangos de beneficios o apoyos

Modalidad 1: se otorgara un apoyo a cada programa de posgrado de
acuerdo al nivel educativo y su categoria de reconocimiento otor-
gada por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del

Modalidades Conceptos de apoyo Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), de conformi-
o , ] dad con la siguiente tabla.
Cumplimiento de las observaciones realizadas por los
evaluadores del PNPC a los programas de posgrado evaluados.
— - — Monto del apoyo que se otorga por categoria del reconocimiento PNPC y nivel académico
Cumplimiento del plan de mejora presentado para la evaluacion del del programa de posgrado.
PNPC.
Categoria del reconoci- Nivel académico del programa de posgrado
Seguimiento de personas egresadas basados en la interaccién con- miento PNPC — X
tinua y la formacion de redes de cooperacion y accién. Especialidad Maestria Doctorado
Reciente Creacidn $163,000.00 $163,000.00 $205,000.00
Movilidad e intercambio del profesorado y alumnado con institucio-
nes nacionales e internacionales.
En Desarrollo $205,000.00 $205,000.00 $250,000.00
Modalidad 1: Publicaciones?® y presentacion de ponencias en congresos
Apoyos particulares virtuales en coautoria del profesoraldo y alumnado del posgrado Consolidado $245,000.00 $245,000.00 $290,000.00
solicitadas por los pro- correspondiente.
gramas de posgrado de o, . . D
la Red Universitaria con Incorporacion del alumnado en proyectos de investigacion lidera- Competencia Internacional $285,000.00 $285,000.00 $330,000.00
reconocimiento vigente dos por profesores del posgrado correspondiente.

del PNPC del

CONACYT Internacionalizaciéon del posgrado.

Eficiencia terminal.

Vinculacién con otras instituciones de educacion y de otros secto-
res sociales.

Desarrollar capacidades para la implementacion de modelos hibri-
dos de ensefianza.

Realizacion de acciones encaminadas a la retribucién social y/o que

impacten al entorno social por parte del estudiantado.

Modalidad 2: Se otorgard un apoyo para la realizacion de las acti-
vidades generales de apoyo al posgrado promovidas por la CGIPV,
dando prioridad al Estudio General de Seguimiento de Egresados y
Empleadores de los posgrados reconocidos por el PNPC que les co-
rresponde ser evaluados en el 2023, de conformidad con la siguiente
tabla:

19  El Padrén de Programas de Posgrados de Calidad de la Universidad de Guadalajara 2022
estad conformado por los programas de posgrado de la Universidad de Guadalajara que
cuentan con el reconocimiento del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) vigente al 28 de febrero del 2022,
asi como aquellos programas dictaminados positivamente en el proceso de réplica de la
evaluacién 2021 del PNPC, puede ser consultado en: https://cgipv.udg.mx/posgrado/convo-
catorias/proinpep

20 Se apoyan publicaciones que cumplen con los requisitos de calidad académica tales como
arbitraje riguroso, revision a doble ciego, pertenencia a indices nacionales e internacionales,
en editoriales de prestigio académico, entre otros. Para ello, a través de las coordinaciones
de los programas se adjuntara una justificacion académica a la peticidon de recursos en los
Centros Universitarios o en el Sistema de Universidad Virtual.

Actividades de apoyo general al posgrado promovidas por la CGIPV

Actividad de apoyo general al posgrado

Estudio General de Seguimiento de Egresados y Empleadores de los posgrados reconocidos
por el PNPC que les corresponde ser evaluados en el 2023.

Modificacion del Reglamento General de Posgrado (2da. etapa).

Creacion del Sistema Integral de Informacion del Posgrado UdeG (2da. etapa).

Elaboracion de Guias, Manuales Generales y Lineamientos para el posgrado.

Apoyos para la evaluacioén interna y externa de programas de posgrados que estén en proce-
so de creaciéon o modificacion.

Capacitacion de las y los coordinadores de posgrado.

Otras actividades generales de apoyo al posgrado.

7.3. Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacidon iniciaran su vigencia a partir de
la fecha de su publicacidon en “La Gaceta de la Universidad de Gua-
dalajara”. Los Centros Universitarios, el Sistema de Educacién Media
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Superior y el Sistema de Universidad Virtual deberan ejercer y do-
cumentar la comprobacién del ejercicio de los recursos econdmicos
otorgados a mas tardar el 30 de noviembre del 2022, por lo tanto,
no podran efectuarse gastos ni comprometerse recursos para cubrir

requisiciones, adquisiciones o contrataciones de servicios con pos-
terioridad a esta fecha.

La obtencidon del apoyo econdmico al que se refiere este programa
estard sujeta a la disponibilidad presupuestal.

8. Beneficiarios

Los programas de posgrado ofertados por los Centros Universita-
rios, el Sistema de Educacion Media Superior y el Sistema de Univer-
sidad Virtual de la Universidad de Guadalajara incluidos en el Padrdn
de Programas de Posgrados de Calidad de la Universidad de Gua-
dalajara, dicho padrén estd conformado por los programas de
pos-grados de la Red Universitaria con reconocimiento vigente al
28 de febrero 2022, asi como aquellos programas que sean
dictaminados positivamente en el proceso de réplica de la
evaluacion del 2021 del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT).

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Podran participar los programas de posgrado que estan
contempla-dos en el Padron de Programas de Posgrados de
Calidad de la Uni-versidad de Guadalajara.

No podran participar. Los programas de posgrado que
recibieron financiamiento en 2021 o ejercicios anteriores a través
del Programa de Incorporacién y Permanencia del Posgrado en el
PNPC (PROIN-PEP) o Nuevos Programas de Posgrado (NPP) y que
no hayan com-probado la totalidad de los recursos recibidos y
entregado debida-mente firmado el informe de actividades.

8.2. Derechos y obligaciones

Son derechos de las y los beneficiarios:

i. Recibir, por parte de la Coordinacién de Posgrado, asesoria clara
y oportuna de los tramites, requisitos y contenido de las Reglas
de Operacion, desde la solicitud hasta la entrega del recurso y su
comprobacion.

ii. Recibir un trato respetuoso, digno y equitativo, sin distincion de
sexo, grupo étnico, edad o religion.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

¢ Dar de alta en la Coordinacién General de Patrimonio, a través de
los procedimientos establecidos para este fin todos los bienes de
activo fijo que se adquieran con los recursos del PROINPEP.

e Las vy los titulares de las dependencias tienen la obligaciéon de
administrar y entregar el recurso a su beneficiario final una vez
dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estard a lo dispuesto
en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos vigentes.

e Las y los coordinadores de los programas de posgrado benefi-
ciados deberdn entregar la informacion y/o documentacion, asi
como los informes que la Coordinacion de Posgrado de la CGIPV
les solicite y considere necesaria para efectos del seguimiento,
evaluacién y cumplimiento de los objetivos del Programa.

» La CGIPV requerird en los formatos y vias que, en su oportu-
nidad determine, toda aquella informacion y/o documentacion,
que contribuya al cumplimiento de obligaciones en materia de
transparencia, archivo y rendicion de cuentas. El Centro Univer-
sitario, Sistema de Educacion Media Superior y Sistema de Uni-
versidad Virtual se apoyara de las instancias de asesoria juridica,
de compras, finanzas y patrimonio, segun corresponda, para el
cumplimiento de la presente obligacion.

 Con el objetivo de dar a conocer las presentes Reglas de
Operacidén, asi como para generar un espacio en donde
todos los involucrados en la operaciéon de este programa
puedan manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros
Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior y el
Sistema de Universidad Virtual (SUV) vy deberan designar un
representante por entidad implicada en el desarrollo del
presente programa, es decir, se debera contar con la
representacion de la Secretaria Académica y la Secretaria
Administrativa o su equivalente en el SUV una representacion
de la Coordinacién de Finanzas, Coordinacion de Investigacion y
Posgrado o su equivalente en el SUV.

* Proporcionar, conforme lo requiera la CGIPV, y por conducto de
las instancias competentes en el Centro Universitario, el Sistema
de Educacion Media Superior o Sistema de Universidad Virtual, la
informacion y/o documentacion necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones en materia de transparencia y rendiciéon de
cuentas.

9. Procesos de Operacién o Instrumentacién

Para la modalidad 1:

a. Lasy los Coordinadores de los Programas de Posgrado captura-
ran en linea, en la liga https://cgipv.udg.mx/posgrado/convoca-
torias/proinpep la solicitud. Imprimen el formato de solicitud que
deberan firmar los miembros de la Junta Académica, adjuntando
copia del acta de la sesidon de la Junta Académica en la cual se
acordd en qué se emplea el recurso, para entregar a la Secretaria
Administrativa del Centro Universitario, del Sistema de Educa-
cion Media Superior o Direccion Administrativa del Sistema de
Universidad Virtual para la validacion financiera. De encontrar
viabilidad realizara la captura del proyecto P3e al fondo operati-
VO que corresponda.

b. En caso de que sea necesario realizar compensaciones, el proce-
dimiento de validaciéon y autorizacion de éstas serd por el mismo
Centro Universitario, Sistema de Educacion Media Superior o Sis-
tema de Universidad Virtual.

c. La Secretaria Administrativa del Centro Universitario, Sistema de
Educacion Media Superior o Direccion Administrativa del Siste-
ma de Universidad Virtual recaba la firma de la Rectora o Rector
del Centro Universitario o equivalente en el Sistema de Educa-
cion Media Superior en la solicitud(es) validada(s) del proyecto
global del Centro Universitario o Sistema de Universidad Virtual
de cada programa de posgrado participante y las envia a la Coor-
dinacion de Posgrado, via correo electrénico a la direcciéon cgipv.
cp.proinpep@redudg.udg.mx acompanadas del formato PDF del
P3e, a mas tardar el 9 de septiembre del 2022.

d. La Coordinaciéon de Posgrado verificard que la solicitud cumpla
los requisitos establecidos en el PROINPEP y notificara a la Se-
cretaria Administrativa o Direccion Administrativa correspon-
diente el resultado de las peticiones, validara el proyecto segun
lo aprobado y notificard su resolucién para el cierre del P3e.

e. La Direccion de Finanzas realizara la transferencia de los recur-
sos a la cuenta concentradora de la entidad solicitante, lo que
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hara del conocimiento de la Rectoria del Centro Universitario o
Sistema de Universidad Virtual, Direccion del Sistema de Educa-
cion Media Superior y de la Coordinacidn de Posgrado, a través
del sistema.

La o el titular del Centro Universitario, Sistema de Educacién Me-
dia Superior o Sistema de Universidad Virtual, a través del area
correspondiente, notificard a la coordinacién del programa de
posgrado beneficiado, que los recursos se encuentran disponi-
bles.

La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa corres-
pondiente elaborard, segun sea el caso, las solicitudes de reposi-
cion, compra, recibos, vales o comprobacion.

La o el coordinador del programa del posgrado solicitard, con la
debida anticipacion, los recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades contenidas en el listado autorizado por la Coordina-
cion de Posgrado.

La Secretaria Administrativa o Direccion Administrativa debera
realizar la comprobacién de los recursos que se le otorguen con
base en este programa a la Direccién de Finanzas mas tardar el
30 de noviembre del 2022, y proporcionara una copia digitaliza-
da de la misma en el informe final que presente ante la CGIPV, por
los medios que ésta le determine.

La Secretaria Administrativa o Direccién Administrativa notificara
a la Coordinaciéon de Posgrado los saldos que se reintegren a la
Direccién de Finanzas.

La o el coordinador del programa de posgrado deberd entregar
un informe sobre las actividades desarrolladas con el apoyo otor-
gado en beneficio del programa de posgrado, a mas tardar el 30
de enero de 2023, el informe se captura en la plataforma electro-
nica a la que tiene acceso en la siguiente liga: https://cgipv.udg.
mx/posgrado/convocatorias/proinpep?.

La Coordinacion de Posgrado supervisard todas las etapas del
desarrollo del programa por el medio que considere conveniente
para ello, y requerird, para efectos de seguimiento, evaluacion y
cumplimiento de los objetivos del programa, los informes y docu-
mentos que necesite, al titular de la dependencia de adscripcion
y demads dependencias involucradas.

Para la modalidad 2:

oo

La CGIPV elabora el proyecto P3e y solicita el cierre del P3e.

La Direccion de Finanzas realizard y pondra a disposicion de la
CGIPV los recursos.

La CGIPV ejerce el recurso de acuerdo con la normatividad uni-
versitaria correspondiente en los plazos establecidos en las Poli-
ticas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

Los recursos podran utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, ac-
tividades y adquisiciones, realizadas antes de la fecha de publicacién
del Acuerdo correspondiente, a partir del 3 de enero del 2022.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y
TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados
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En la misma liga se encuentra el acceso al procedimiento para entrega del Informe de Ac-
tividades del PROINPEP.

LEL

Medios de

Resumen narrativo Indicadores s o Supuestos
verificacién
L Padroén de
Ampliacion y programas
diversificacion de Porcentaje

la matricula con
altos estandares de
calidad, pertinencia

de programas
de posgrados
reconocidos por

de posgrado
reconocidos
por el PNPC

CONACYT emite

de evaluarse en el
2022 para impulsar
Su permanencia y
posible avance en
los niveles de reco-
nocimiento.

permanecer en
el PNPC.

Fin y equidad, tomando ol PNPC con y Registro del la convocatlorla
total de pos- correspondiente
en cuenta las respecto al total ;
. grados activos
tendencias globales | de posgrados de
de la UdeG
y de desarrollo la UdeG. ) =
regional (Coordinacion
’ de Posgrado).
Porcentaje Resultados de
Impulsar la perma- de programas las convocato-
nencia y promocion prog : CONACYT emite
.. evaluados por el | rias anuales de .
Propdsito de los programas ] la convocatoria
PNPC que obtu- nuevo ingreso :
de posgrado en el } = correspondiente
Padrén del PNPC vieron un rgsul- y renovacion
! tado positivo. del PNPC.
Modalidad 1
Apoyar al 100%
de los programas Porcentaje Padrén de
de posgrados de programas Programas de Los programas
reconocidos por el reconocidos por Posgrados de de posgrado
PNPC para impulsar el PNPC bene- Calidad de la presentan soli-
suU permanencia y ficiados por el Universidad de citud
posible avance en programa. Guadalajara.
los niveles de reco-
nocimiento.
Modalidad 2: Porcentaje Padrén de Los programas
Apoyar al 100% de de programas Programas de de posgrado
los programas de de posgrados Posgrados de presentan soli-
Componentes | osgrados recono- apoyados por Calidad de la citud.
cidos por el PNPC el programa Universidad de
que les correspon- que lograron Guadalajara.

11. Evaluacién

11.1 Agenda de evaluacién

En el ambiente de gestidn para resultados, es fundamental identifi-
car y atender posibles dreas de oportunidad en el disefio, gestion y
resultados del programa, teniendo como objetivo primario el fortale-
cimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se debera de considerar el analisis de la Matriz de Indica-
dores para Resultados (MIR) del programa, asi como el seguimiento
y monitoreo de su operacion, con el propodsito de conocer vy retroa-
limentar las posibles acciones futuras de mejora en su desempefio o
en su caso, la redireccion de los recursos asignados.

Las actividades de evaluacidén de este programa seran coordinadas
por la CGIPV y la Coordinacién General de Planeacion y Evaluacion

(CGPE).

Durante el ejercicio anual de las presentes reglas de operacion, se
podra realizar una evaluacion externa?? de la implementacion, estruc-
tura y desarrollo del programa. Esta evaluacién tendrd cargo al pre-

22 Algunos ejemplos de metodologias evaluacidon de programas sociales son las publicadas
por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, los lineamientos
publicados por el Programa Anual de Evaluacidon que emite la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico entre otras.
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supuesto operativo asignado al programa.

Para la contratacidn y desarrollo de la evaluacion externa se podra
disponer de hasta el 3% del presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacién

La CGPE serd la entidad que determine la agenda de evaluaciény los
conceptos de aplicacion del recurso.

12. Transparencia, difusiéon y rendiciéon de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion
del programa, la CGIPV implementara las siguientes acciones:

. Las presentes Reglas de Operacion serdn publicadas en la
pagina electrénica de la CGIPV para el acceso de toda la
comunidad uni-versitaria y publico en general http:/
cgipv.udg.mx y https://cgi-pv.udg.mx/posgrado/convocatorias/
proinpep; de igual manera, se contard con la difusion mediante
la Coordinacion General de Comunicaciéon Social de la
Universidad de Guadalajara.

e En la operacion del programa, se atenderdn las disposiciones
aplicables en materia de transparencia y protecciéon de datos
personales establecidas por la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidén Publica.

e En la operacion del programa, se atenderdn las disposiciones
aplicables de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servi-
dores Publicos.

* Adicionalmente, se habilitard un espacio en la direcciéon electro-
nica de la CGIPV en donde se recibirdn quejas, sugerencias y co-
mentarios sobre la ejecucion del presente programa.

¢ Finalmente, se tendra estrecha colaboracidn con la Coordinacion
de Transparencia y Archivo General para dar cumplimiento a to-
das las disposiciones de la Ley.

Las personas responsables del programa son:

Maria Luisa Garcia Batiz

Coordinadora de Posgrado

Correo electrénico: mluisa.garcia@redudg.udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11491

Ivan Alejandro Salas Durazo

Responsable del Area de Gestidn y Desarrollo
Correo electrdnico: ivan.salas@redudg.udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11463

Erika Janette Martinez Soto

Responsable operativa del Programa

Correo electrdénico: erika.martinez@redudg.udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11468

Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia

Responsable de soporte técnico

Correo electrdnico: soportetecnicocipv@redudg.udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11489

12.1. Padrén de beneficiarios

El padréon de beneficiarios se define a partir del padrén vigente del
PNPC vy se publicard en la pdgina Web de la CGIPV https://cgipv.udg.

mx/posgrado/convocatorias/proinpep
13. Disposiciones Complementarias.

a. Las vy los titulares de las dependencias tienen la obligacion de
administrar y entregar el recurso a su beneficiario final una vez
dispersado, y en caso de no ejercerlo, se estard a lo dispuesto
en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de
Ingresos y Egresos vigentes.

b. La Coordinacion de Posgrado de la CGIPV, podra solicitar a las
instancias competentes en los Centros Universitarios, el Sistema
de Educacidén Media Superior y el Sistema de Universidad Virtual,
la informacién y/o documentacion que considere necesaria para
efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento de los obje-
tivos del Programa, mismas que deberan cooperar con ésta en
todo momento.

c. Todo lo no previsto en las presentes Reglas de Operacién serd
resuelto por la Coordinacién de Posgrado de la CGIPV.

d. Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2022 para
este programa seran aplicadas de conformidad con estas Reglas
de Operacion.

e. En caso de otorgar apoyos econdmicos, a personas sin relacion
laboral con la Universidad de Guadalajara, en el marco del PROIN-
PEP, la Secretaria Administrativa de los Centros Universitarios y el
Sistema de Educacion Media Superior o Direccion Administrativa
del Sistema de Universidad Virtual, realizard la comprobaciéon de
los recursos ante la Direccién de Finanzas incluyendo lo siguiente:

e Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable
Institucional.

* Podliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Insti-
tucional.

 CFDI de egresos firmado (PDF y XML).

e Transferencia bancaria.

La Secretaria Administrativa de los Centros Universitarios y del Sis-
tema de Educacion Media Superior o Direccion Administrativa del
Sistema de Universidad Virtual, resguardara el expediente soporte, el
cual debe incluir:

 Copia del Acuerdo publicado que emite los Lineamientos para
la operacién del Programa de Incorporaciéon y Permanencia del
Posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PROINPEP).

* Copia del Acta de la sesidn de la Junta Académica del posgrado
correspondiente en la que se aprueba la beca o apoyo econdmico
al beneficiario en el marco del PROINPEP.

«  Documento que acredita, que se cumplid el objetivo para el cual
se otorgd el recurso entre los cuales se encuentran: carta de
aceptacion, constancia del curso, informe de actividades, com-
probantes de gastos.

* |dentificacion oficial (fotocopia).

» Constancia unica de Registro de Poblacién “CURP” (fotocopia).

 Constancia de Registro Federal de Contribuyentes “RFC” (foto-
copia).

 Estado de cuenta bancario en el que se identifique la titularidad
del beneficiario y el numero de Clave Bancaria Estandarizada
(CLABE).

* Evidencia de la transferencia bancaria.

« CFDI de egresos firmado por el beneficiario o su apoderado o
listado de beneficiarios debidamente firmado.
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f. Los bienes adquiridos con el apoyo econdmico proporciona-
do por este programa seran propiedad de la Universidad de Guadala-
jara, su mantenimiento y resguardo estard sujeto a las disposiciones
en la materia.

g. Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad
universitaria, a partir de la publicaciéon de las presentes Reglas de
Operacidn y se continuaran observando hasta el otorgamiento del
beneficio econdmico, comprobacion del recurso y presentacién del

I i t!NTo
- |
« https://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion

*  https:/ddu.udg.mx/marco-normativo
e http://cgipv.udg.mx/protocolos-universitarios

h. La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos
Universitarios, y demas autoridades universitarias, conoceran, en el
ambito de su competencia, de las controversias que se susciten con
motivo de la afectacion a los valores o principios previstos por la
normatividad antes referida.

informe de actividades, se sujetara a lo previsto en el Cédigo de Etica
y el Cdédigo de conducta, ambos de la Universidad de Guadalajara,
asi como, en lo aplicable demas protocolos adoptados por la CGIPV,
disponible en:

14. Anexos

Todos los documentos, formatos o solicitudes que, se requeriran para
la formalizar la participacion en el presente programa se encontraran

e https://secgral.udg.mx/normatividad/general disponibles en el sitio web de la CGIPV: http://cgipv.udg.mx
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