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En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, alas 13:00 horas del 3 de febrero de 2023 en
la sede de las Comisiones del H. Consejo General Universitario, se reunieron los CC.
Doctores Juan Manuel Durdn Judrez, Jaime Federico Andrade Villanueva, Irma
Leticia Leal Moya, los Maestros Karla Alejandrina Planter Pérez, Luis Gustavo Padilla
Montes, el Lic. Jesus Palafox Yanez y los alumnos Zoé Elizabeth Garcia Romero e Ivdn
Tenorio Alanis, miembros de las Comisiones Permanentes de Educacion y de
Hacienda, acompanados del Mtro. Guillermo Arturo Gémez Mata Secretario de
Actas y Acuerdos de las mismas, con el objeto de validar el ejercicio del recurso del
Fondo Institucional Parficipable (FIP) 2023 denominado “Desarrollo de la
Investigaciéon y el Posgrado”, conforme a la siguiente:

SECCION I. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION JURIDICA
1. Fundamentacién y motivacion juridica

1.1. Que el 15 de diciembre de 2022, el H. Consejo General Universitario, aprobo el
dictamen nUmero 11/2022/485 en el que la Comisidn de Hacienda le propuso el
Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara (UdeG),
en el cual se contempla la constitucion de Fondos Institucionales Participables,
destinados a otforgar recursos econdmicos a fravés de proyectos y programas
especificos que atiendan necesidades prioritarias y estratégicas para el desarrollo
de la Red Universitaria, asi como que fomenten la competitividad y estimulen la
calidad de los procesos académicos. Entre dichos fondos se encuentra el
denominado: “Desarrollo de la Investigaciéon y el Posgrado™.

1.2. Que particularmente, al Fondo “Desarrollo de la Investigaciéon y el Posgrado™
$206,643,518.00 (doscientos seis millones seiscientos cuarenta y tres mil quinientos
dieciocho 00/100 M.N.). Las ampliaciones que se reciban durante el 2023 para este
fondo serdn aplicadas al programa en el cual se ejercen los recursos, con el fin de
incrementar los apoyos a los beneficiarios de la Red Universitaria.

1.3. Que los recursos del Fondo Institucional Participable “Desarrollo de la
Investigacion y el Posgrado” se ejercen a través de diversos programas entre los que
se incluye: El Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de
Investigacion 2023, con la cantidad de $28,316,000.00 (Veintiocho milones
trescientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N).

1.4. Que el programa tiene como objetivo general Fortalecer la Investigacion y el
Posgrado en la Red Universitaria proporcionando financiaomiento para el
mantenimiento y consolidacién de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion
de la Red Universitaria, asi como para impulsar el posgrado vy la investigacion de
calidad.

Considerandos

1.5. Que la Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado
del Gobierno del Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgdnica, promulgada
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por el Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecuciéon del Decreto No. 15319,
del H. Congreso del Estado de Jalisco.

1.6. Que como lo establece el articulo 35, fraccién X, de la Ley Orgdnica, es
atribucién del Rector General promover todo lo que contribuya al mejoramiento
académico, administrativo y patrimonial de la Universidad.

1.7. Que conforme a los previsto en el articulo 27 de la Ley Orgdnica el H. Consejo
General Universitario, funcionard en pleno o por comisiones.

1.8. Que es atribucidn de la Comision de Educacidon proponer las medidas
necesarias para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios e
innovaciones pedagdgicas, la administracidon académica, asi como las reformas
que estén en vigor, conforme lo establece la fraccién | del articulo 85, del Estatuto
General.

1.9. Que de conformidad con la fraccion | del arficulo 86 del Estatuto General, es
atribuciéon de la Comisidon de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad, asi como las normas generales
de evaluacion.

1.10. Que, en cumplimiento de lo anterior, y de conformidad a lo previsto en el
numeral 2.19 de las Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023,
estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda validan las
Reglas de Operacion y Aplicacion del Fondo Institucional Participable “Desarrollo
de la Investigacién y el Posgrado”, propuestas por el Rector General.

SECCION II. ASPECTOS GENERALES
2. Infroduccidén
2.1. Antecedentes

En lo que respecta a las condiciones Optimas para el desarrollo de la investigacion,
ha evidenciado la importancia de la inversidon previa en infraestructura cientifica y
tecnoldgica que impacta directamente en la generacion de conocimiento,
desarrollo tecnoldgico e innovacién para la resolucion de problemas sociales.

La Red Universitaria actualmente cuenta 519 laboratorios, centros e institutos de
investigacion distribuidos en los diferentes centros universitarios, donde grupos de
investigadores altamente capacitados trabajan en conjunto para hacer
aportaciones a la generacién de conocimiento ciencia bdsica y aplicada!, mismos
qgue requieren el constante mantenimiento y adecuaciones para cumplir con
actividades sustanciales.

1 Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion [CGIPV) (2021). Base de datos de laboratorios, centros e institutos.
Recuperado de https://cgipv.udg.mx/.
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Con base en la misién de la Universidad de Guadalajara que consiste en “promover
la investigacion cientifica y tecnolégica, asi como la vinculaciéon y extension para
incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad”, este programa
busca continuar el impulso a la investigaciéon y posgrado como uno de los ejes
fundamentales de su modelo educativo, a fravés de la inversidn sostenida en el
equipamiento, actualizacidon y mantenimiento de la infraestructura cientifica.

2.2. Diagnéstico

Es oportuno describir la evolucion del Programa Fortalecimiento de la Investigacion
y el Posgrado, en el ano 2015 apoyd 39 proyectos con casi 20 millones de pesos?, en
el 2016 apoyd 77 proyectos, destinando casi 42 millones de pesos para el
mantenimiento de laboratorios, centros e institutos de investigacion de la Red
Universitariad. En el 2017 se beneficid a 72 proyectos con casi 54 millones de pesos4.
En el 2018 el Programa de Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado incluyd
91 proyectos destinando cuarenta y ocho millones, cuatrocientos dieciséis mil,
cuatrocientos cuarenta y un pesos’, en el ano 2019 se apoyd a 102 unidades
académicas con un monto de treinta y cuatro millones, novecientos ochenta vy
cinco mil, dieciséis pesos¢é, en el 2020 se apoyd a 92 proyectos con treinta millones,
trescientos dieciséis mil pesos’, en el 2021 se arropd a 130 unidades académicas,
durante el 2022 136 Unidades Académicas se vieron beneficiadas en la modalidad
Iy 9 en la modalidad I, como puede observarse para la institucidon ha sido prioritario
destinar recursos que contribuyan al mantenimiento, mejora y consolidaciéon de los
institutos, centros y laboratorios.

No obstante lo anterior, se requiere de financiamiento de fuentes externas que
permitan complementar los recursos necesarios para lograr condiciones de
excelencia en el 100% de los institutos, centros y laboratorios de los Centros
Universitarios, Sistema de Universidad Virtual, Sistema de Educacién Media Superior
y para los institutos de la Red Universitaria, con el propdsito de garantizar la
generaciéon de nuevo conocimiento Cientifico y Tecnoldgico, que contribuya con
los sectores publico, privado y social, presentando resultados y propuestas de
solucion a problemas y objetivos definidos en la Agenda para el Desarrollo
Sostenible 2030, generando impacto a nivel regional, local, nacional e internacional.

Refiere Jiménez Montecinos, A. (2016) “...la importancia de la infraestructura en la

2 Universidad de Guadalajara [UDG] (2015). Informe de Actividades 2015. Mtro. Itzcoéatl Tonatiuh Bravo Padilla. Rector General.

Recuperado de http//www.rectoria.udg.mx/informe/ histérico

3 UDG. (2014). Informe de Actividades 2016. Mtro. ltzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla. Rector General. Consultado en:

http//www.rectoria.udg.mx/informe/histérico

4 UDG. (2017). Informe de Actividades 2017. Mtro. ltzcdatl Tonatiuh Bravo Padilla. Rector General. Consultado en:

http//www.rectoria.udg.mx/informe/histérico
> UDG. (2018). Informe de Actividades 2018. Dr. Miguel Angel Navarro Navarro. Rector General. Consultado en:

http//www.rectoria.udg.mx/informe/histérico
6

UDG. (2019). Informe de Actividades 2019. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Consultado en:
http//www.rectoria.udg.mx/informe/histérico
UDG. (2020). Informe de Actividades 2020. Dr. Ricardo Villanueva Lomeli. Consultado en:

http//www.rectoria.udg.mx/informe/histérico
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ciencia y tecnologia, el desarrollo de la investigacion cientifico-tecnoldgica
requiere de espacios fisicos especializados para que los investigadores puedan
operar y responder a sus preguntas..."”.

Adicionalmente senala que, “un elemento estratégico para las proximas décadas
es la importancia de invertir en nuevos espacios para el desarrollo, y con ellos lograr
avanzar hacia una productividad basada en la innovacién cientifica-tecnolégica™.

2.3. Logica de intervencion

La Coordinaciéon General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion (CGIPV) a través
de la Coordinacion de Investigaciéon, coordinard las evaluaciones y diagndsticos
periddicos y permanentes de los institutos, centros y laboratorios de docencia,
investigacion y prestacion de servicios de la Red Universitaria, que permitan delinear
politicas institucionales y acciones de fortalecimiento para la infraestructura
cientifica de los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y el Sistema
de Educacion Media Superior, con el propésito de garantizar el cumplimiento de
metas, objetivos y compromisos institucionales con el sector puUblico, privado y
social, que incide en el desarrollo sustentable y en la contribucion y mejora de
problemas a nivel regional, nacional e internacional.

La CGIPV, a fravés de la Coordinacion de Investigaciéon, coordinard las labores de
diseno y operacion de este programa describiendo los propdsitos de las unidades
académicas o de los Institutos de la Red, el diagnostico situacional, las fortalezas y
debilidades, para generar un plan de accién a corto, mediano y largo plazo que
permita:

e Planear y destinar los recursos para el fortalecimiento de institutos, centros y
laboratorios de Investigacion, con base en los resultados de las evaluaciones
y diagndsticos permanentes.

e Evaluar alos institutos, centros y laboratorios para obtener el reconocimiento
de calidad, a través de acreditaciones y certificaciones, para que dichas
unidades y los académicos y alumnos vinculados a ellos puedan formar parte
de proyectos de investigacion de alto impacto.

e Parficipar en convocatorias locales, nacionales e internacionales que
fomenten el fortalecimiento y consolidaciéon de la infraestructura cientifica.

e Contribuir a la generacion de conocimiento y la resolucién de problemas de
la Agenda de la Asamblea General de la ONU, alineada con los objetivos de
Desarrollo Sostenible.

SECCION IIl. DESCRIPCION BASICA DEL PROGRAMA

3. Descripcién basica del programa

8 Jiménez A. (2016). Infraestructura cientifica-tecnoldgica en Chile: propuestas y desafios. GESTION Y TENDENCIAS, 1 (3), . Paginas 8-
11. Consultado en: https://doi.org/10.11565/gesten.v1i3.21

2 Ibidem.
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3.1. Nombre del programa

Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion
2023.

3.2. Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030, Vision 2030,
“Tradicion y Cambio”.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Visidon 2030 “Tradiciéon y Cambio” de
la Universidad de Guadalajara, se plantea como parte de su mision “Promover |a
investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como la vinculacion y extension para
incidir en el desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad”.

La Universidad busca activamente diversificar y ampliar la investigacion bdsica y
aplicada con impacto social a través de la transferencia tecnolégica y de
conocimiento enfocada a la atencidén de los problemas del desarrollo local,
regional, nacional y mundial, incorporando la participaciéon activa y coordinada de
alumnos y académicos.

El Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025, Vision 2030 “Tradicion y Cambio” define
como algunos de sus propodsitos sustantivo: 1) Investigacion y fransferencia
tecnoldgica y del conocimiento; avanzando desde un modelo tradicional de
funciones sustantivas hacia un esquema innovador, dindmico y en permanente
actualizacién, con objetivos que expresan los resultados de orden superior
esperados y que se miden con indicadores generales de proposito.

Al mismo tiempo, se definen objetivos estratégicos que expresan los cambios y
resultados esperables en aspectos especificos, que serdn medidos a partir de
indicadores de temdtica e instrumentados a través de una serie de estrategias que
permitirdn generar proyectos y programas adecuados para asegurar el pleno
desarrollo de la Red Universitaria.'©

3.3. Dependencia o entidad responsable

Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

3.4 Area interna responsable

Coordinaciéon de Investigacion:

e Enlaces de cada Centro Universitario Coordinadores de Investigacion,
Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior.

10 UDG. (2020). Plan de Desarrollo Institucional 2019-2025. Vision 2030, “Tradicién y Cambio”. Consultado en: https://www.udg.
mx/es/PDI
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3.4.1 Instancias de apoyo al programa en la Red Universitaria

e Secretarias Administrativas, Secretarias Académicas y Coordinaciones de
Finanzas de los Centros Universitarios, el Sistema de Universidad Virtual y el
Sistema de Educacién Media Superior.

3.5. Tipo de apoyo
Apoyo econdmico.
3.6. Presupuesto a ejercer

Las erogaciones que la Universidad de Guadalajara lleve a cabo con motivo de la
operacion del “Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y Laboratorios de
Investigaciéon”, tienen un techo presupuestal de $28,316,000.00 (Veintiocho millones,
trescientos dieciséis mil pesos 00/100 M.N.) y se desprenden del Fondo “Desarrollo de
la Investigacion y el Posgrado” catalogado como Fondo Institucional Participable
dentro del Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalagjara.

3.7. Clave numérica y denominacion de la partida presupuestal afectada del
ejercicio correspondiente

Programa Presupuestal Fondo Operativo Monto

UOOGEST 1.1.4.8.12 $28,316,000.00

Los recursos econdmicos que se otorgardn a fravés de este Programa deben ser
usados en los gastos necesarios para las modalidades del presente programa,
incluidos dentro del “Clasificador por Objeto del Gasto™ institucional excepto en las
siguientes cuentas:

1000 SERVICIOS PERSONALES;

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;

6000 INVERSION PUBLICA;

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

SECCION IV. INCIDENCIA
4. Objetivos

4.1. General
Fortalecer la Investigacion y el Posgrado en la Red Universitaria proporcionando
financiamiento para el mantenimiento y consolidacién de Institutos, Centros vy

Laboratorios de Investigacion de la Red Universitaria que contribuya en resultados
de investigacién de calidad.
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4.2. Especificos

e Apoyar la contratacién de personal técnico o laboratorista con
experiencia y capacidad comprobada en la operacidén de los equipos
correspondientes.

e Apoyar la compra de equipo, software, mantenimiento de equipos,
reactivos, materiales y/o remodelaciones menores para la modernizacion
de los Institutos, Centros o Laboratorios de investigacion.

5. Cobertura

Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media
Superior de la Universidad de Guadalajara.

6. Poblacion Objetivo

Académicos y personal académico dedicado a la investigacion, titulares de
laboratorios de la red universitaria con necesidad de equipar, mantener o renovar
la infraestructura cientifica a su cargo.

7. Caracteristicas de Beneficios

7.1. Tipos o modalidades de beneficios o apoyos

Modadlidad 1. Contratacion de personal técnico o laboratorista con experiencia y
capacidad comprobada en la operacidn de los equipos correspondientes.

Modalidad Objetivo Concepto de Apoyo Monto
Modalidad 1 Contribuiry Contrataciéon de El monto mdximo
fortalecer las personal técnico o | mensual que se le podrd
actividades laboratorista con asignar serd el
realizadas en los experiencia y equivalente a un Técnico
institutos, centros y capacidad Académico Titular “C",
laboratorios, con comprobada en la de acuerdo con el
el propdsito de operacion de los Tabulador de Sueldos y
realizar equipos Salarios Personall
investigaciéon de correspondientes. Académico publicado
calidad. en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2023
de la Universidad de
Guadalagjara.

Pagina 8 de 20



Lagaceta

Modalidad 2. Compra de equipo, software, mantenimiento de equipos, reactivos,
materiales y/o remodelaciones menores para la modernizacion de los Institutos,

Centros y Laboratorios de Investigacion.

Concepto de

Laboratorios de
Investigacion.

Modadlidad Objetivo Monto
Apoyo
Modalidad 2 Fortalecery Compra de Con el fin de optimizar
consolidar equipo, software, recursos, generar
lo mantenimiento de sinergias y ofrecer
infraestructu equipos, reactivos, servicios de calidad
ray materiales y/o se dard prioridad a aquellas
funciones remodelaciones propuestas que impliquen un
de los menores para la esfuerzo de trabajo
institutos, modernizacion de colaborativo entre
centros y los Institutos, grupos de
laboratorios. Centros y investigacion,

departamentos y/o
unidades académicas
y laboratorios de la Red
Universitaria y externas a
éstas, que impulsen el
desarrollo de la
investigacién, el posgrado,
los servicios externos y la
formacidén de recursos
humanos de alto nivel,
mismas que serdn evaluadas
y dictaminadas por un
Comité Técnico de
Pares con la finalidad
de evitar la doble
compra de equipo y
beneficiar a la mayor
poblacion académica
posible.

7.2 Temporalidad

Las presentes Reglas de Operacién iniciardn su vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en “La Gaceta de la Universidad de Guadalajara”. Los Centros
Universitarios, el Sistema de Educacion Media Superior y el Sistema de Universidad
Virtual deberdn ejercer y documentar la comprobacion del ejercicio de los recursos
econdémicos otorgados a mds tardar el 30 de noviembre del 2023, por lo tanto, no
podrdn efectuarse gastos ni comprometerse recursos para cubrir requisiciones,

adquisiciones o contrataciones de servicios con posterioridad a esta fecha.

La obtencion del apoyo econdmico al que se refiere este programa estard sujeta a
la disponibilidad presupuestal.
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8. Beneficiarios

Académicos, Investigadores, Personal académico dedicado a la Investigacion,
alumnos, fitulares de laboratorios de los Centros Universitarios, Sistema de
Universidad Virtual y Sistema de Educacion Media Superior, usuarios, sector publico
y privado.

8.1. Criterios de elegibilidad y requisitos

Los laboratorios, centros e institutos que deseen participar en la presente
convocatoria deberdn estar inscritos y actualizar su informacién en la plataforma
electréonica de infraestructura cientifica de la Universidad de Guadalajara.

La plataforma electrénica se puede consultar vy llenar en:
https://cqipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-de-institutos-
centros-y-laboratorios

8.2. Derechos y obligaciones
Son derechos de las vy los beneficiarios:

l.  Las entidades beneficiarias tienen derecho a recibir Informacién clara y
oportuna sobre el seguimiento y los procesos de su tradmite hasta la
culminacién del mismo.

Il.  Recibir, por parte de la Coordinacién de Investigacion, asesoria de los
tramites, requisitos y contenido de las Reglas de Operacion.

. Los beneficiarios tienen derecho a que se les garantice un trato respetuoso,
digno y equitativo, sin distinciéon ni discriminacion en razén de sexo, género,
grupo étnico, edad o religion.

IV. Tener acceso en todo momento a la informacidn referente a la solicitud y
proceso del trdmite.

Son obligaciones de las y los beneficiarios:

l.  Las dependencias tienen la obligacién de administrar y entregar el recurso a
su beneficiario final (académico) una vez dispersado, y en caso de no
ejercerlo, se estard a lo dispuesto en el numeral 2.19 de las Politicas y Normas
del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

ll.  Cumplir conlos procedimientos de compras de adquisiciones y contratacion
de servicios de conformidad con la normatividad universitaria y en apego a
los procesos internos de su Centro Universitario o Sistema.

lll.  Comprobar la adecuada aplicaciéon de los recursos aprobados y asignados
y conservar durante los cinco anos siguientes a la conclusion del presente
programa los comprobantes fiscales digitales (CFDI) y la documentacion
comprobatoria del ejercicio de los recursos.

IV.  Ejercer eficienfemente los recursos oforgados en el marco del presente
programa, siguiendo los principios de economia, eficacia, imparcialidad,
honradez y fransparencia.
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V.

VI.

VII.

VIIL.

Integrar y resguardar un expediente fisico y/o digital con toda la informacion
relativa a la participacion dentfro del presente programa por un periodo
minimo de 5 anos.

Atender las disposiciones senaladas en la normatividad de Transparencia y
Acceso a la Informacidén PUblica aplicable, durante el proceso de seleccion
y el desarrollo del Proyecto.

Firmar la carta compromiso de cumplimiento de las disposiciones previstas en
estas Reglas de Operacién que para tal efecto designe la Coordinacion de
Transferencia Tecnoldgica y del Conocimiento de la CGIPV.

Presentar los informes correspondientes cuando les sea requerida dicha
informacion.

Las propuestas que no hubieren sido seleccionadas en caso de existir un
remanente podrdn solicitar recurso de reconsideracion.

Con el objetivo de dar a conocer las presentes reglas de operacion, asicomo
para generar un espacio en donde todos los involucrados en la operacion
de este programa puedan manifestar sus dudas e inquietudes, los Centros
Universitarios CU, el SUV y el SEMS deberdn designar un representante por
enfidad implicada en el desarrollo del presente programa, es decir, se
deberd contar con la representacion de la Secretaria Académica vy la
Secretaria  Administrativa o su equivalente en el SUV y SEMS; una
representacion de la Coordinacidn de Finanzas, Coordinacion de
Investigaciéon y Posgrado o su equivalente en el SUV y SEMS.

9. Procesos de Operacion o Instrumentacion

9.1. Requisitos

Las entidades interesadas en obtener beneficios del presente programa deberdn
reunir los siguientes requisitos:

A. Presentar el proyecto o solicitud (anexo 1) en el formato descargable en la

siguiente liga:
https://cqipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-de-
institutos-centros-y-laboratorios, especificando:
l.  Justificacion
ll.  Objetivos
.  Metas
IV. Resultados esperados
V. Presupuesto solicitado (acompanado de sus respectivas cotizaciones)
el formato propuesto para presentar el proyecto lo pueden descargar
en
https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-
de-institutos-centros-y-laboratorios
VI. En el caso de contrataciéon de técnicos o laboratoristas deberdn
especificar las tareas a desarrollar e integrar el expediente de
conformidad a lo dispuesto en la convocatoriay el (anexo 1).
VIl.  Carta de apoyo firmada por el titular de la entidad interesada (anexo
2)
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VIIl.  Lista de prioridades del CU, SUV o SEMS, enumerarlas en orden de
importancia en congruencia con la siguiente etapa de desarrollo de
la unidad académica.

9.2. Procedimiento de entrega-recepcion de proyectos y solicitudes

El proceso de entrega recepcidon de solicitudes se realizard en digital, bajo las
siguientes especificaciones:

e Cada uno de los proyectos o solicitudes debe organizarse de conformidad
con el punto 9.1 de las Reglas de Operacion, deberd digitalizarse y guardarse
en formato PDF.

e Laentidad participante deberd crear una carpeta digital por CU, SUV o SEMS
y asignar nombre para su identificacion.

e En la carpeta de la enfidad participante crear una subcarpeta para cada
proyecto o solicitud, con la clasificacion y denominacién correspondiente.

e Enviar la carpeta correspondiente a la CGIPV para revision, validacion y
acuse correspondiente, al siguiente correo: investigacion.cgipv@udg.mx

e Las solicitudes originales quedardn a resguardo de la entidad participante
hasta que sea posible entregar en fisico.

e Es importante senalar que no se recibirdn proyectos o solicitudes que
incumplan con lo establecido en el presente apartado y con las Reglas de
Operacién del Programa de Fortalecimiento de Institutos, Centros y
Laboratorios de Investigacion.

Una vez validadas las solicitudes se remitirdn al Comité Técnico de Pares, integrado
por investigadores de la red universitaria para la revisidon, andlisis, evaluacion y
dictaminacion de los proyectos aprobados.

e Las entidades interesadas, a través de su titular, presentardn ante la Coordinacion
General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion de la Vicerrectoria Ejecutiva,
la solicitud de apoyo correspondiente con los requisitos mencionados en el
presente instrumento.

e El periodo de recepcidon de propuestas serd de diez dias hdbiles a partir de la
publicacién del acuerdo correspondiente.

e La Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, apoyada por
un Comité Técnico de Pares, evaluard las solicitudes al cierre del periodo de
recepcion.

e La Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion emitird el
oficio de notificacion dirigido al titular de la entidad solicitante, informando el
resulfado del Comité Técnico de Pares respecto de su solicitud, la entidad
solicitante notificard a la Coordinacion General de Investigaciéon, Posgrado y
Vinculacién, qué dependencia serd la responsable de la elaboracién del P3e.

e La dependencia responsable de la elaboracién del P3e, los remitird a la
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion, a mas tardar 10
diez dias después de que el CU, SUV o SEMS reciba el oficio de notificacién,
conforme a lo aprobado por el Comité Técnico de Pares.

e La Direccién de Finanzas realizard la transferencia de los recursos a la cuenta
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concentradora de la entidad solicitante; lo que hard del conocimiento del titular ‘ ‘ |
de la enfidad y de la Coordinacion General de Investigacion, Posgrado vy | I
Vinculacién, a través del sistema. i i l

e £l titular del Centro Universitario, Sistema de Universidad Virtual o Sistema de l
Educacidon Media Superior, a través del drea correspondiente, notificard al ' l ‘
beneficiario que los recursos se encuentran disponibles y lo asesorard si es
necesario para el gasto y comprobacion de los mismos.

e Cuando elrecurso sea trasladado al Centro Universitario o Sistema serd asignado
a una Unidad Responsable del Gasto (URG) que deberd registrar el proyecto en
el Médulo para la Planeacion, Programacion, Presupuestacion y Evaluacion
(P3E), del Sistema Integral de informacion y Administracion Universitaria (SIIAU),
segun lo aprobado y lo reportard a la CTTC mediante el envio de los documentos
siguientes:

* Reporte PDF del proyecto, registrado cumpliendo los puntos solicitados
por la Secretaria de la CGIPV.

e Captura de pantalla del P3E del SIAU, realizada de acuerdo a las
instrucciones de la Secretaria de la CGIPV.

e Primero la CTTC y la Secretaria de la CGIPV realizardn una revision simplificada
del proyecto, nofificando observaciones en caso de ser necesaria alguna
modificacion. Una vez que se realice esta revision y la CGIPV estime pertinente
la continuacion del proceso, el Centro Universitario o Sistema deberd completar
el proceso hasta alcanzar el nivel 3 con estatus abierto. Una vez concluido este
procedimiento, se realizard y reportard la captura de pantalla a la CTTIC y a la
Secretaria de la CGIPV.

e Dado que la Secretaria de la CGIPV es la Unica instancia autorizada para
aprobar la entrada al ejercicio presupuestal de proyectos del presente
programa, se solicita a los Cenfros Universitarios y Sistemas evitar solicitar
directamente a la Vicerrectoria Ejecutiva el cierre en el nivel 3 en el P3E vy la
migracion al Sistema Contable Institucional (AFIN) de proyectos.

e Por lo anterior, la Secretaria de la CGIPV en conjunto con el subsistema de la
Vicerrectoria Ejecutiva, redlizard la gestion del proyecto para que los Centros
Universitarios o Sistemas inicien el ejercicio de los recursos, es decir, el cierre al
nivel 3 del P3E, la migracién al Sistema Contable Institucional (AFIN) y el traslado
de recursos financieros al Centro Universitario o Sistema. Una vez realizado lo
anterior, se podrd iniciar con el ejercicio del recurso siempre que el Centro
Universitario o Sistema gestione ante la Direccidn de Finanzas los derechos y roles
necesarios para el registro de solicitudes de recursos en AFIN.

e Estdn permitidas las compensaciones internas previa autorizacion de la CGIPYV,
siempre y cuando no se habilite recurso en los conceptos de apoyo no
permitidos, y se cumpla con el calendario de actividades que en su momento
designe la Coordinacion de Investigacion, el cual se publicard en la siguiente
liga: https://cgipv.udg.mx/investigacion/convocatorias/fortalecimiento-de-
institutos-centros-y-laboratorios

e La Secretaria Administrativa o Direccidn Administrativa correspondiente, deberd
presentar la comprobacién del recurso ejercido con base en este programa a
mas tardar el 30 de noviembre del 2023.

e La Secretaria Administrativa o Direccidn Administrativa correspondiente, deberd
noftificar a la Coordinacién General de Investigaciéon, Posgrado y Vinculacion los

Pagina 13 de 20



Lagaceta

saldos que se reintegren a la Direccién de Finanzas.

e En caso de oforgar becas o apoyos econdmicos a personas sin relacion laboral
con la Universidad de Guadalajara en el marco del Programa de Fortalecimiento
de Institutos, Centros y Laboratorios de Investigacion, la Secretaria Administrativa,
Direccidén Administrativa del Sistema de Universidad Virtual o su equivalente en el
Sistema de Educacién Media Superior, realizard la comprobacién de los recursos
ante la Direccion de Finanzas incluyendo a mds tardar el 30 de noviembre del
2023 conforme lo siguiente:

* Solicitud de recursos firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.
* Pdliza de pago firmada, emitida del Sistema Contable Institucional.

* CFDI de egresos firmado (PDF y XML).

* Transferencia bancaria.

La Secretaria Administrativa, resguardard el expediente soporte, el cual debe incluir:

e Copia del Acuerdo publicado que emite las Reglas de Operacion del
Programa de Fortalecimiento de Institutos, Cenfros y Laboratorios de
Investigacion.

e Oficio de autorizacion del pago al beneficiario, emitido por la Coordinacion
General de Investigacion Posgrado y Vinculacion.

e Documento que acredite que se cumplid el objetivo para el cual se otorgd

el recurso entre los cuales se encuentran: carta de aceptacién, constancia

del curso o conferencia, informe de actividades, comprobantes de gastos.
|dentificacion oficial (fotocopia).

Constancia Unica de Registro de Poblacion “CURP” (fotocopia).

Constancia de Registro Federal de Contribuyentes “RFC” (fotocopia).

Estado de cuenta bancario en el que se identifique la titularidad del beneficio

y el nUmero de Clave Bancaria Estandarizada (CLABE).

Evidencia de la fransferencia bancaria.

e CFDI de egresos firmado por el beneficiario o su apoderado o listado de
beneficiarios debidamente firmado.

El titular de la entidad beneficiada deberd entregar en la Coordinacion General de
Investigacion, Posgrado y Vinculacion, informe sobre las actividades desarrolladas
con el proyecto apoyado, a mds tardar el 17 de enero de 2024.

Los recursos podrdn utilizarse para cubrir, de manera retroactiva, actividades vy
adquisiciones, readlizadas antes de la fecha de publicacion del Acuerdo
correspondiente, a partir del 2 de enero de 2023.

9.3. La contratacién de personal (técnico o laboratorista) se realizard conforme a lo
siguiente:

1. Contar con el visto bueno del jefe del Departamento al que estd adscrito el
laboratorio

2. El monto mdaximo mensual que se le podrd asignar serd el equivalente a un
Técnico Académico Titular C, de acuerdo con el Anexo 7: Tabulador de
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Sueldos y Salarios Personal Académico, publicado en el Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2023 de la Universidad de Guadalajara

3. Preferentemente serd contratado via honorarios puros mediante un contrato
civil, no podrd& ser contratado personal que a la fecha de la publicacién de
estas Reglas de Operacién se encuentre laborando en la Universidad bajo
cualquier fipo de confrato o hombramiento, o cuente con alguna beca,
cuyas reglas de otorgamiento excluyan la aceptacion de otros apoyos
econémicos.

4. La contratacion de personal técnico o laboratorista con experiencia que
cuente con fitulo o su equivalente, se podrd realizar a partir de la fecha de
aceptacién del proyecto/solicitud hasta el 31 de diciembre de 2023.

9.4. Conceptos de apoyo no permitidos

Los recursos otorgados en la operaciéon del presente programa no se podrdn aplicar
en las siguientes partidas, conceptos y/o capitulos que se citan en el apartado 3.7
de estas Reglas de Operacion:

1000 SERVICIOS PERSONALES;

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES;

6000 INVERSION PUBLICA;

7500 INVERSIONES EN FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANALOGOS;
9000 DEUDA PUBLICA.

Ademds, se deberdn observar las restricciones especificas descritas a
continuacién:

Capitulo 2 - Materiales y suministros

Respecto de este capitulo, se encuentra prohibido el gasto en las siguientes
partidas:

2.3.8.1 - Mercancias adquiridas para su comercializacion.
Capitulo 3 - Servicios Generales

Se prohiben los gastos relativos a este capitulo en relacion al Concepto 3.1 -
Servicios bdsicos. No obstante, se permiten en cuanto a la partida 3.1.8.1 - Servicios
postales y telegrdaficos. Tampoco se permitird el gasto en las partidas genéricas 3.2.1,
3.2.2 y 3.9 relativas a arrendamiento de terrenos, arrendamiento de edificios y otros
servicios generales. Respecto del Concepto 3.4 - Servicios financieros, bancarios y
comerciales, solo se permitird el gasto en las partidas 3.4.6.1 - Aimacenaje, envase
y embalaje y la 3.4.6.2 - Fletes y maniobras. Mientras que en el Concepto 3.8 -
Servicios oficiales, se permitird el gasto en la partida 3.8.3.1 - Congresos y
convenciones.
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Capitulo 4 - Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas.

No estd permitido el gasto clasificado en este capitulo, con excepcion de las
siguientes partidas:

4.4.1.1 - Becarios.

4.4.1.3 - Apoyo de programas especificos.

Capitulo 5 - Bienes muebles, inmuebles e intangibles.

Se prohibe el gasto en las siguientes partidas:

5.1.3.2 - Bienes artisticos y culturales.
5.1.5.1 - Equipo de computo y de tecnologias de la informacion: aquellos
bienes que sean susceptibles de uso personal, como tabletas electrénicas y

no sea limitado su uso dentro de instalaciones universitarias.

5.6.5.1 - Equipo de comunicacion y telecomunicacion: aquellos bienes que
sean suscepltibles de uso personal, como celulares y similares que puedan

hacer uso de servicios de telefonia inaldmbrica.
Concepto 5.8 - Bienes inmuebles.

SECCION V. MECANISMOS DE VERIFICACION DE RESULTADOS Y TRANSPARENCIA

10. Matriz de Indicadores para Resultados

Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
Fin Contribuir con Promedio de Convocatorias En las
en el proyectos CONACyT Unidades
cumplimento externos Académicas
de los objetivos | desarrollados Padron de beneficiadas
del propdsito dentro de las Unidades se
sustantivo del unidades Académicas desarrollan
PDI de académicas beneficiadas proyectos de
Investigacion y beneficiadas investigacion
fransferencia de alto nivel.
Propésito Fortalecimiento Tasa de Minuta del Los recursos
y consolidacion variacion Comité de del
dela porcentual Evaluacion Programa
investigacion, de las del Programa crecen en el
produccion solicitudes tiempo lo
cientificay recibidas cual permite
tecnoldgica de contra las atender una
calidad, a atendidas mayor

fravés de una
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Resumen Indicadores Medios de Supuestos
Narrativo Verificacion
solida cantidad de
infraestructura, solicitudes
equipamiento y
funcionamiento
operativo de las
unidades
académicas de
la Red
Universitaria.
Modalidad 1. Tasa de Minuta del Las Unidades
crecimiento Comité de Académicas
Ofrecer apoyos porcentual Evaluacion del de la UdeG
para la de los Programa no cuentan
contratacién de | laboratoristas con el
laboratoristasy | contratados personal
técnicos necesario
académicos para operar.
para el manejo
de las unidades
académicas
Modalidad 2. Tasa de Minuta del Las Unidades
Componentes crecimiento Comité de Académicas
Brindar el apoyo | porcentual Evaluacion del de la UdeG
de gestion, asi de las Programa no cuentan
como unidades con los
beneficios académicas recursos
econdmicos beneficiadas necesarios
para garantizar para operar
el de la
mantenimiento, manera en la
mejora, y que fueron
consolidacion planeadas

del Padrén de
institutos,
centrosy

laboratorios.
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11. Evaluacion
11.1 Agenda de evaluacion

En el ambiente de gestion para resultados, es fundamental identificar y atender
posibles dreas de oportunidad en el diseno, gestion y resultados del programa,
teniendo como objetivo primario el fortalecimiento del mecanismo de intervencion.

Para ello, se deberd de considerar el andlisis de la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) del programa, asi como el seguimiento y monitoreo de su
operacion, con el propdsito de conocer y retroalimentar las posibles acciones
futuras de mejora en su desempeno o en su caso, la redireccidn de los recursos
asignados.

Las actividades de evaluacion de este programa serdn coordinadas por la
Coordinaciéon General de Planeaciéon y Evaluacion (CGPE) en acuerdo con la
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

Durante el ejercicio anual de las presentes reglas de operacion, se podrd realizar
una evaluacidén externa''de la implementacion, estructura y desarrollo del
programa. Esta evaluaciéon tendrd cargo al presupuesto operativo asignado al
programa.

Para la contratacion y desarrollo de la evaluacidon externa se podrd disponer de
hasta el 3% del presupuesto total anual asignado.

11.2. Instancia encargada de coordinar la evaluacion

La CGPE serd la enfidad que determine la agenda de evaluaciéon y los conceptos
de aplicacién del recurso.

12. Transparencia, difusion y rendicion de cuentas

Con el objetivo de garantizar la transparencia en toda la ejecucion del programa,
la CGIPV implementard las siguientes acciones:

e Las presentes reglas de operacion serdn publicadas en la pdgina electrénica
de la Coordinacién General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion para
el acceso de toda la comunidad universitaria y publico en general
http://cgipv.udg.mx; de igual manera, se contard con la difusion mediante
la Coordinacién General de Comunicacién Social de la Universidad de
Guadalagjara.

e Enla operacion del programa, se atenderdn las disposiciones aplicables en
materia de transparencia y proteccion de datos personales establecidas por
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica En la

1 Algunos ejemplos de metodologias de evaluacién de programas sociales son las publicadas por el Consejo Nacional de

Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social, los lineamientos publicados por el Programa Anual de Evaluacién que emite la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico entre otras.
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operacion del programa, se atenderdn las disposiciones aplicables de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores PUblicos Adicionalmente, se
habilitard un espacio en la direccion electréonica de la Coordinacion General
de Investigacion, Posgrado y Vinculacidon en donde se recibirdn quejas,
sugerencias y comentarios sobre la ejecucion del presente programa.
Finalmente, se tendrd estrecha colaboracion con la Coordinacion de
Transparencia y Archivo General para el cumplimiento a todas las
disposiciones de la Ley.

12.1 Padrén de beneficiarios

El padrén de beneficiarios se define a partir del listado de proyectos de investigacion
vigentes y se conciliard con las Coordinaciones de Investigacion o su equivalente
en los Centros Universitarios, Sistema de Universidad Virtual y SEMS.

Las propuestas beneficiadas se notificardn por medio de oficio dirigido a las
Rectoras y Rectores de cada Centro Universitario, Sistema de Universidad Virtual y
Sistema de Educacién Medio Superior de la Red Universitaria.

13. Disposiciones Complementarias.

Los titulares de las dependencias tienen la obligacidon de administrar vy
entregar el recurso a su beneficiario final (académico) una vez dispersado, y
en caso de no ejercerlo, se estard a lo dispuesto en el numeral 2.19 de las
Politicas y Normas del Presupuesto de Ingresos y Egresos vigentes.

Las ampliaciones presupuestales que se reciban en 2023 para este fondo
participable, serdn aplicadas de conformidad con las presentes reglas de
operacion.

La Coordinaciéon General de Investigaciéon, Posgrado y Vinculacion podrd
solicitar a las instancias competentes en los Centros Universitarios, Sistema de
Universidad Virtual y Sistema de Educacién Media Superior, la informacién y/o
documentacién que considere necesaria para efectos del seguimiento,
evaluacion y cumplimiento de los objetivos del Programa, mismas que
deberdn cooperar con ésta en todo momento.

Los bienes adquiridos con el apoyo econdmico proporcionado por este
programa serdn propiedad de la Universidad de Guadalajara, su
mantenimiento y resguardo estard sujeto a las disposiciones en la materia.
Los actos y comunicaciones entre miembros de la comunidad universitaria,
a partir de la publicacion de las presentes Reglas de Operacion y se
continuardn observando hasta el otorgamiento del beneficio econdmico,
comprobacién del recurso y presentacion del informe de actividades, se
sujetard alo previsto en el Cédigo de ética y el Coédigo de Conducta, ambos
de la Universidad de Guadalajara, asi como, en lo aplicable a los demds
protocolos adoptados por la Coordinacion General de Investigacion,
Posgrado y Vinculacion, disponible en:

e hitps://secgral.udg.mx/normatividad/general
e hitps://igualdad.udg.mx/protocolo-y-ruta-de-atencion
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e https://ddu.udg.mx/marco-normativo ‘ ‘
e hitp://cqipv.udg.mx/protocolos-universitarios | l

e La Unidad para la Igualdad, la Defensoria de los Derechos Universitarios, y l ' ' l
demds autoridades universitarias, conocerdn, en el dmbito de su l l ‘
competencia, de las controversias que se susciten con moftivo de la
afectacion a los valores o principios previstos por la normatividad antes
referida.

e Todo lo no previsto en las presentes reglas de operacion serd resuelto por la
Coordinacion General de Investigacion, Posgrado y Vinculacion.

Las personas responsables de su publicacion son:

Responsable:

Mitra. Patricia Elizabeth Silva Colunga.

Encargada de Despacho de la Coordinacion de Investigacion
correo electronico: investigacion.cgipv@udg.mx

Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11492

Seguimiento Operativo:

Lic. Mireya Fernanda Santana Cortez.

Responsable de Fortalecimiento de Institutos, Centros y
Laboratorios.

correo electronico: fernanda.santana@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 ext.11473

Apoyo técnico informativo:

Lic. Mario Oswaldo Efrén Vargas Garcia
Responsable de soporte técnico

Correo electrénico: soportetecnico.cgipv@udg.mx
Teléfono: (33) 3134 2297 Ext. 11489

14. Anexos
Todos los documentos, formatos o solicitudes que se requerirdn para la formalizar la

participaciéon en el presente programa se encontrardn disponibles en el sitio web de
la CGIPV: http://cgipv.udg.mx
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